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En Interal S.A. se fabrican y envasan productosialticios como
caldos, sopas, cremas, salsas y platos preparadasms alta calidad.

La Direccién de INTERAL S.A, en su compromiso por adecuado
comportamiento ético y de conducta empresarial,esi@blecido en su
organizacion una politica ética y de conducta esgsial en concordancia a
los principios empresariales y leyes aplicableselecual se establecen las
siguientes consideraciones esenciales:

Practicas
Anti-
Corrupcion

Ningun colaborador debe involucrarse, sea diredtadmectamente,
en practicas de corrupcion y soborno. Esta probibidecer, pagar
dar beneficios a cualquier autoridad, funcionargl dobierno o
partido politico, con propoésito de influenciar emalguier acto 0
decision de dicha persona respecto a la compaiiia.

O

Conflictos de
interés

Se deben evitar situaciones en las que puedanr suogilictos de
intereses entre los deberes y responsabilidadéssdsolaboradores
de la compaiiia y sus relaciones personales.

No pueden ser contratadas personas que hayanagfedcutividade
de fiscalizacion o auditoria externa en la compaéifalos 12 mesgs
anteriores a su ingreso.

UJ

Uso de
informacion
confidencial

Los colaboradores deben mantener la confidencalide Ila
informacion a la que tengan acceso como resultadta delacion
laboral con la compafia tanto durante la vigeneiacdntrato como
posterior a él. Los colaboradores con acceso 0 gemeerern
informacién privilegiada deben velar para que smocomiento este
restringido a aquellas personas que efectivamergagah
participacion en ella. Dicha informacion debe mmaatse siemprs
con resguardo y los archivos electronicos debear esiempre
protegidos.

11%

Negocios Q
servicios
particulares

Se prohibe a los colaboradores de Interal S.A. psapiedad
informacion o posicion corporativa para lucro peedp o para
competir con la compafia.

El colaborador puede desarrollar negocios partieslaen la medida
que no afecten al entorno de Interal S.A.; que legestion no se
haga uso de bienes de la compaiiia o relacionesnpégs obtenidals
gracias a la posicion en la empresa.

Fdo. Santiago Orlando
Director Gerente
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Negocios
servicios
particulares

0

Interal S.A. autoriza la realizacion de actividadesdémicas fuer

del horario laboral, en la medida que no afecteledlempefio de
colaborador. La compaiiia acepta que se compadapkriencia de¢

Interal S.A. con otras entidades, en la medida cpreespondan
invitaciones institucionales, aprobadas por la G&ee y que S¢
hagan en nombre de ella.

Cortesias
Comerciales

Los colaboradores de Interal S.A. no deben aceletaerceras parte
obsequios, aportes, invitaciones y otros benefigjp®e puedar
influenciar las decisiones de negocios que tomaegmesentacion d
la compafiia.

Esta prohibido solicitar, recibir, y/o aceptar contampoco
proporcionar, regalar o entregar ningun tipo detajanrecompensa
retribucion y obsequio, en dinero o en especie peyaonas ajenas
Interal S.A., con quienes exista relacion por raziih cargo Q
funcion.

Pueden aceptarse unicamente los considerados lbegneepto de

cortesia producto de la relacion laboral.

Comidas y entretenimiento razonables y no frecseotecidos po
clientes o asociados de negocios de Interal S.Adgm ser aceptad
y ofrecidos cuando estén vinculados con razonesemates
legitimas.

Principios:
Pacto Globa
de las
Naciones
Unidas

Interal S.A. se adhiere a los principios del PaGiobal de las
Naciones Unidas y sus politicas reflejan su compormon ellos:
» Apoyar y respetar la proteccion de los derechosamas:
» No ser complice de abusos de los derechos.
> Apoyar los principios de la libertad de asociacyosindical y el
derecho a la negociacion colectiva.
» Eliminar el trabajo forzoso y obligatorio.
> Eliminar la discriminacion en materia de emplecypmacion.
» Apoyar el enfoque preventivo frente a los retosioatbientales
» Promover mayor responsabilidad medioambiental.
» Alentar el desarrollo y la difusion de tecnologfaspetuosas d¢
medio ambiente.
»Las empresas deberan trabajar contra la corrummotodas su
formas, incluidas extorsion y criminalidad.
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Canal de

denuncia

Se dispone del emaihteral@interal.espara comunicar cualquis
hecho por el que se pueda incumplir esta politica.

Fdo. Santiago Orlando
Director Gerente




